
高一學生學習歷程系統上傳說明        109.03.06 

壹、何謂學習歷程系統 

1.學習歷程是學生高中三年的學習經歷（含課內與課外）與學習成果，學習歷程系統就是幫助學生 

記錄高中三年學習經歷與學習成果的系統。 

2.待高三申請入學時，學生毋須再準備紙本資料，直接於本系統中勾選欲上傳的資料至大學端。 

貳、學生須自行上傳至系統的資料 

一、基本資料／自傳 

1.學生得撰寫自傳，每學年可上傳一份暫存。 

2.每學年可就同一份自傳進行修改存檔，高三再依所要申請的校系做修改及上傳。 

二、基本資料／學習計畫 

1.學生就欲申請的大學科系撰寫學習計畫，每學年可上傳一份暫存。 

2.每學年可就上傳暫存的學習計畫進行修改存檔，高三再依所要申請的校系做修改及上傳。 

三、課程紀錄／課程學習成果 

    學生得於每學期上傳有學分之課程產出之學習成果(含作業、書面報告、實作作品、探究與實

作成果等)，並須經任課教師認證。 

1.課程學習成果上傳件數：每學期／每位學生可以上傳 9件暫存。 

2.每學年度暑假，依學校公告日期(列入期末暨暑假行事曆)，每位學生自行勾選至多 6件後，由 

  註冊組統一提交至學習歷程中央資料庫。 

四、多元表現 

    學生得自行登錄校內、外之多元表現(包含彈性學習時間紀錄、團體活動時間紀錄、志工服務紀

錄、高中自主學習計畫與執行成果、社團活動經驗、擔任幹部經驗、社會服務經驗、競賽表現、非

修課紀錄之成果作品、檢定證照、特殊優良表現證明或其他有利審查項目等內容)。多元表現不需經

由教師認證。 

1.志工服務紀錄：學生每學期需有 6小時的服務時數，於休業式 17點之前須自行上傳佐證資料，即 

  掃描或拍下服務學習登錄卡，需有導師及訓育組核章認證。 

2.高中自主學習計畫與執行成果：自主學習計畫是學生在學習歷程系統中的重要資料，學生須上傳 

  計畫表與執行成果，多數大學校系均參採。(自主學習計畫表如後) 

3.多元表現上傳件數：每學期／每位學生可以上傳 15 件暫存。 

4.每學年度暑假，依學校公告日期(列入期末暨暑假行事曆)，每位學生自行勾選至多 10件後，由 

  訓育組統一提交至學習歷程中央資料庫。 

三、繳交檔案格式 

1.文件檔：可為 PDF、JPG、PNG之檔案格式。每件以 2MB為上限。 

2.影音檔：可為 MP3、MP4之檔案格式。每件以 5MB為上限。 

3.｢課程學習成果簡述｣、「多元表現簡述」文字，每件 100個中文字為上限。 



4.每件表現呈現方式：《文件檔》或《影音檔》或《文件檔+影音檔》(三擇一、以一件計) 

5.檔案名稱請務必標示清楚，例：108-1彈性學習之嘉穗公園地理實察報告、 

  108-1團體活動之 100公尺競賽獎狀、108-1自主學習之人體素描作品。 

四、課程學習成果及多元表現上傳期限 

1.高一、高二，以及高三第一學期：於每學期休業式當天 17:00截止。逾期者視同放棄，不再開放 

  上傳。 

2.高三第二學期：依照當學期升學期程等因素，列入行事曆。逾期者視同放棄，不再開放上傳。 
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班級 119 姓名 黎小甫 

座號 1 
自主學 

習需求 

■圖書館查閱書籍 

專科教室設備 

在班級教室進行 

其他： 

自主學 

習方式 
自學拍攝技巧並大量練習 

學習主題 用瞬間凝結永恆 

週次 自主學習內容 預定完成進度 

第二週 認識相機並學會如何清潔相機 

完成自訂進度： 

學會相機基本概念與 

找出自己喜歡的外拍照片與他人分

享 

第三週 認識相機上的各種模式 

第四週 了解快門、ISO、光圈相互關係 

第五週 熟悉各式構圖與顏色呈現 

第六週 實地外拍(一)－最好是想拍什麼就拍什麼 

第七週 國慶日放假 

第八週 檢查照片(為何這樣拍？怎麼拍更好？) 

第九週 找到一個愛攝影的同好彼此交流 

完成自訂進度： 

認識攝影的基本倫理，並找到一個

可以指導你老師或是可以跟你交流

的同好，並找出你覺得可以參加比

賽的作品 

第十週 了解攝影的基本倫理 

第十一週 認識閃光時機與閃光分類 

第十二週 認識腳架使用與光影呈現 

第十三週 實地外拍（二）－最好有主題性 

第十四週 檢查照片(為何這樣拍？怎麼拍更好？) 

第十五週 活動拍攝行前 

完成自訂進度： 

完成一場活動拍攝，並加以修圖，

最後認識法律與倫理，成為一個優

秀的攝影大師 

第十六週 實地外拍（三）－活動性 

第十七週 檢查照片(為何這樣拍？怎麼拍更好？) 

第十八週 認識修圖軟體並加以使用 

第十九週 認識肖像權與著作權法與倫理 

第二十週 成為一個攝影大師 

 


